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INTEGRIERTE QUALITATS- UND UMWELTSCHUTZPOLITIK
derHalla, a.s.

Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft verpflichtet sich im Bereich des Qualitats-
und Umweltmanagements, bei der Umsetzung ihrer zertifizierten Tatigkeiten -
Entwicklung und Herstellung von Leuchten, die Risiken der Auswirkungen ihrer
Produktionstatigkeit auf ihre Mitarbeiter, externe Parteien und die Umwelt an allen
ihren Arbeitsplatzen und bei allen ihren Aktivitaten zu minimieren.

Die integrierte Politik wird von der Geschaftsfiihrung der Halla, a.s. wie folgt formuliert:

+ Nach Wegen zur Steigerung des Umsatzes und der Effizienz in allen Bereichen
der Gesellschaft zu suchen.

+ Auf der Grundlage hoher Produktqualitat neue Kunden aktiv zu akquirieren und
bestehende Kunden zu binden. So nah wie méglich an die Kundenanforderungen
heranzukommen.

+ Flhrend in den Bereichen Entwerfen und Entwickeln von Leuchten zu sein. Nach
neuen Loésungen und Designs zu suchen.

- Mit den Beteiligten fiir beide Seiten vorteilhafte Beziehungen auszubauen.

+ Sich auf zuverlassige Dienstleistungs- und Materiallieferanten zu konzentrieren.
Von diesen zu verlangen, dass sie einen proaktiven Ansatz fir den Umweltschutz
und die Einhaltung der Gesetze verfolgen. An sie die gleichen Anspriiche zu
stellen, die unsere Kunden an uns stellen - Anforderungen an Qualitat,
Zuverlassigkeit, Vollstandigkeit von Lieferungen und Einhaltung von Lieferfristen.

-+ Auf Reduzierung des Material- und Energieverbrauchs bei der Entwicklung neuer
Produkte zu achten und die Umweltauswirkungen aller eigenen Tatigkeiten
vorbeugend zu reduzieren.

- Die Mitarbeiter so zu schulen, damit sie alle ihre Tatigkeiten im Hinblick auf die
Verbesserung der Qualitat und den Umweltschutz ausiiben.

+ Moderne Technologien einzusetzen, die es uns ermdglichen, die Qualitat der
Produktion zu erhdhen, die Produktionskosten zu senken und die
Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbeiter zu verbessern.

- Gesetzliche und sonstige Vorschriften zu beachten und sie auf den gesamten
Betrieb der Gesellschaft anzuwenden.

Diese Politik ist fuir alle Mitarbeiter der Gesellschaft verbindlich.

Die Politik basiert auf einer langfristigen Strategie und bietet einen Rahmen fiir die
Festlegung und Uberpriifung von Zielen. Ihre Umsetzung fiihrt zu einer
kontinuierlichen Verbesserung aller Systeme.
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